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APRESENTACAO

A Construcdo do Regimento Interno dscdta Municipal de Educacéo
Especial Dante Martins de Oliveira, Nova Olimpiatdelo do Mato Grosso, tem como
prioridade garantir a organizagao e funcionameattsltituicdo, assim como atender
os alunos que apresentam necessidades educacEspesiais € que requeiram
atencao individualizada nas atividades da vidarewm@a e social, bem como ajuda e
apoio intenso e continuo, flexibilizacoes e adaaccurriculares tdo significativas
que a escola comum nado apresente condi¢cdes dé-lafgrtrespeitando as diretrizes
curriculares nacionais, bem como os direitos, devercompeténcia aos funcionarios
e respectivos segmentos aos quais pertencem.

O Regimento Escolar Interno torna-serefarencial basico, por estabelecer
normas e intencdes, planejamentos e acdes, regrasmconamento, delimitacées de
niveis e competéncias para os recursos, classificdireitos e deveres a todas as
pessoas que fizerem parte do quadro desta inétituita qualidade de atendimento
institucional.

A Educacgédo Especial, modalidade da &ghw escolar é entendida como um
processo educacional definido por um projeto pegiagdéque assegura recursos e
servicos educacionais especiais, organizado iosiitalmente para apoiar,
complementar e, em alguns casos, substituir od¢eseneducacionais comuns, de
modo a garantir a educacao escolar em todas assetamodalidades da educacgao
basica, bem como promover o desenvolvimento dasnpiaiidades aos educandos
gue apresentam necessidades educacionais especiais.
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TITULO | - Da Identificagéo da Unidade Escolar

Art. 1° - A Escola Municipal de Educacao Especial Dante sude Oliveira, mantida pela
Prefeitura Municipal, criada pelo Decreto Municip&l 017/2005, em 18 de marco de 2005,
localiza-se na avenida Tancredo de Almeida Newaseno 897, bairro Jardim Ouro Verde
no municipio de Nova Olimpia-MT.

Art. 2° - A Escola Municipal de Educacao Especial Dantetibig de Oliveira funciona em
um prédio locado, distribuido da seguinte formas@aths para a Estimulagdo Precoce, 01
sala para a Educacéo Infantil, 01 salas para cn&msindamental, 02 sala para a Educacéo
de Jovens e Adultos, 01 sala para Psicomotrocidatidaboratorio de informatica)8
banheiros, uma cozinha e um refeitorio. Todas dasssido refrigeradas e em uma
construgcdo anexo estado localizadas as salas despoof sala de video, uma &rea de oficinas
€ uma piscina.

Art. 3° - A Escola Municipal de Educacdo Especial Dantetibis de Oliveira presta
atendimento educacional exclusivo aos alunos poradie necessidades especiais que nao
estao incluidos no ensino regular, preparando-@saaclusaoAtende criangas portadoras
de necessidades educacionais especiais a parf6dgssis) meses até a fase adulta.

Art. 4° - As organiza¢gBes administrativas, didaticas eiglinares da escola, sdo regidas
pelo presente Regimento Escolar

CAPITULO | - Da Filosofia

Art. 5° - A Escola Municipal de Educacao Especial DantetiMis de Oliveira, inspirada
nos principios de liberdade, democracia e na edocegmo um direito de todos, sendo um
dever do Estado e da familia, incentivada e prodsogom a colaboracao da sociedade, tem
como filosofia a oferta da educacéo especial nesdanentos especifico e especializado,
aos portadores de necessidades educacionais ésp8ai@ organizacdo esta embasada nas
especificidades, concebendo curriculos, métodesjcas, projetos e recursos educativos,
diferenciados no acesso igualitario aos benefid@s programas pedagdgicos, sociais,
psicopedagdgicos, psicologicos e fisioterapéutidisponiveis, adotados para os alunos
portadores de tais necessidades educacionais @&spemierecendo apoio em todos os
setores disponiveis aos alunos inclusos no ensguar. Sua acado € voltada a socializacéo,
alfabetizacdo e educacédo para o trabalho e a ®fettegracdo na vida em sociedade,
proporcionando condi¢cdes adequadas para os queeviélarem capacidade de inser¢cao no
trabalho competitivo, mediante articulacdo com @sgaublicos oficiais afins, bem como
agueles que apresentarem uma habilidade superorareas artisticas, intelectual ou
psicomotora.

CAPITULO II - Dos Principios Institucionais

Art. 6° - A Escola Municipal de Educacéo Especial Dante Mad@®liveira, de acordo
com a legislacdo vigente em nosso pais, defendegusntes principios institucionais:



V1.

Sensibilizar a sociedade para a causa da pesstedq@ar de deficiéncia,
reduzindo seus preconceitos, ampliando sua comsaignanto ao seu papel e
posicionando-a como parte integrante da sociedade.

Assegurar a observacéo e divulgacao dos direitgodador de deficiéncia.

Oferecer diferentes possibilidades técnicas e umstntais para melhor
adaptacao do portador de necessidades especiaia piaa.

Propiciar aos portadores de deficiéncias espectaisdicbes para que sua
individualidade se manifeste.

Possibilitar o desenvolvimento do potencial da @&sgportadora de
necessidades especiais, melhorando sua qualidadéade

Oferecer recursos educacionais especializados ho®sa portadores de
deficiéncias visual, auditiva, mental, multiplan&ome de Dohw, condutas
tipicas e portadores de altas habilidades, queidrdagm a escola de ensino
regular.

CAPITULO III - Das Esferas de Atuagéo Institucional

Art. 7° - Na esfera institucional, defendem-se os seguidi®itos das pessoas portadoras
de necessidades especiais:

VII.
VIIIL.

XI.

Defesa dos direitos;

Prevencéo da incidéncia da deficiéncia;

Educacéo;

Educacéao profissional;

Saude;

Promocao da saude;

Assisténcia social;

Esporte, lazer e cultura;

Estudos e pesquisas;

Capacitacéo e aperfeicoamento técnico profissional;
Orientacdo aos familiares dos portadores de deti@é

TITULO Il - Dos Fins, Principios e Direitos a Educa;do Nacional e Direitos a

Educacao Especial

CAPITULO | - Dos Fins da Educagao Nacional

Art. 8° - A educacao, dever da familia e do Estado, pautedpserincipios éticos, politicos

e estéticos, que fundamentam a preservacao daddagihumana, tem por finalidade o

pleno desenvolvimento do educando, seu preparo @agaercicio da cidadania e sua
gualificacdo para o trabalho, respeitando sempais Bmitacdes, baseados no artigo 2° da
Lei 9394/96.



CAPITULO Il - Dos Principios da Educagao Nacional

Art. 9° - Baseado no artigo 3° da Lei 9394/96, o ensino senistrado com base nos
seguintes principios:

VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

Igualdade de condi¢des para 0 acesso e permamznesrola,;

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divalgaltura, o pensamento, a
arte e o saber,

Pluralismo de idéias e de concepc¢des pedagogicas;

Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

Coexisténcia de instituicdes publicas e privadasrno;
Gratuidade do ensino publico em estabelecimentomist
Valorizagdo do profissional da educagao escolar;

Gestao democréatica do ensino publico;

Garantia de padréo de qualidade;

Valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

Vinculacdo entre a educagéo escolar, o traballsopeaticas sociais.

CAPITULO Il - Dos Direitos a Educacao Nacional e @ Dever do Estado

Art. 10° - Baseado na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéondd Lei 9394/96, em seu
artigo 4°, o dever do Estado com a educacdo espalaica sera efetivado mediante a

garantia de:

VI.
VII.

VIII.

Ensino fundamental obrigatdrio e gratuito, inclesppara 0os que a ele néao
tiveram acesso na idade propria;

Progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratia@a@&nsino médio;
Atendimento educacional especializado gratuito aeducandos com
necessidades especiais, preferencialmente naggder de ensino;
Atendimento gratuito em creches e pré-escolasiangas de 0 a 6 anos de
idade;

Acesso aos niveis mais elevados de ensino, daipasgua criacdo artistica,
segundo a capacidade de cada um,;

Oferta de ensino noturno regular, adequado as ¢deslido educando;

Oferta de educacao escolar regular para jovenslegoadcom caracteristicas e

modalidades adequadas as suas necessidades dhilisipoles, garantindo-se
aos que forem trabalhadores, as condi¢Oes de ae@&smanéncia na escola;

Atendimento ao educando no ensino fundamental @blpor meio de

programas suplementares de material didatico, @sd¢ohnsporte, alimentacao
e assisténcia a saude;

Padr6es minimos de qualidade de ensino, definidnoca variedade e
quantidade minimas por aluno, de insumos indispensao desenvolvimento
do processo de ensino e aprendizagem.



CAPITULO IV - Dos Direitos da Educacgao Especial

Art. 11 - De acordo com o artigo 59 da Lei 9394/96, os siatede ensino assegurardo aos
educandos com necessidades especiais:

l. Curriculos, métodos, técnicas, recursos educagvasganizacao especifica,
para atender as suas necessidades;

Il. Terminalidade especifica para aqueles que nao @udatingir o nivel exigido
para a conclusdo do ensino fundamental, em virlelsuas deficiéncias e
aceleracdo para concluir em menor tempo 0 prograswlar para 0S
superdotados;

lll. Professores com especializacdo adequada em niwkb g superior para
atendimento especializado, bem como professores edsino regular,
capacitados para a integracao desses educanddsasses comuns;

IV. Educacéo especial para o trabalho, visando a stiseeintegracéo na vida em
sociedade, inclusive condicbes adequadas para @s ngio revelarem
capacidade de insercdo no trabalho competitivojanes articulagdo com os
orgaos oficiais afins, bem como para aqueles qresaptarem uma habilidade
superior nas areas artisticas, intelectual ou pstora.

TITULO Il - Dos Fins, Principios, Objetivos, Fundamentacao e Metodologia da
Instituicéo Escolar

CAPITULO | - Dos Fins da Escola

Art. 12 - A educacdo especial sera oferecida dentro da efludagsica na modalidade
especial aos alunos necessidades educacionaisagspeas etapas de educacéo infantil e
fundamental (anos iniciais) nas modalidades EJAwe&cao Especial.

CAPITULO II - Dos Objetivos da Escola

Art.13 - O objetivo da Escola Municipal de Educacao Espdasaite Martins d®liveira,

€ criar condicbes para que os alupostadores de necessidades especiais educacionais
desenvolvam suas capacidades e habilidades, pstmithos mesmos exercitar sua
cidadania a partir da compreensao da realidadsdwi mecanismos de participacdo que
traduzam o compromisso de todos na melhoria dadqua de ensino, promovendo a
integracdo escola-comunidade, atuando no sentiddedenvolvimento humano e social,
tendo em vista sua formagao e incluséoial.

Art. 14 — De acordo com os principios de liberdade, solidade e promoc¢&do humana que
regem a educacgao especial e em consonancia cdas@fifi que norteia a agao educativa,
assim como as leis educacionais vigentes no p&isc@a Municipal de Educacéo Especial,
visa atingir os especificamente os seguintes oot

|. Oferecer a pessoa com deficiéncia condi¢cdes adagymata a compreensao da
cidadania, proporcionando sua inclusdo no meiagoci



VI.

VII.

VIII.

Oferecer a educacdo basica nos niveis e modalidéelemnsino, educacéo
infantil, ensino fundamental, educacdo de jovensadultos, projetos
pedagogicos especificos, conforme necessidade andiam

Oferecer formas alternativas de educacdo escalar,curriculos adaptados e
funcionais, utilizando-se também das diferentegulagens, tais como: verbal,
musical, matematica, gréfica, plastica e corpomd dducandos, garantindo-
Ihes acesso, permanéncia e sucesso na escola;

Envolver a familia no processo educativo, prestdhd@poio e orientacdo em

relacdo a cuidados e atendimentos especificosegirnentos e necessidades
para favorecer o pleno desenvolvimento da criangen mecessidades

educativas especiais;

Oferecer servigos de apoio pedagdgico especific ganclusdo do educando
com necessidades educacionais especiais que ftagquenensino regular,tais
como: visual, auditivo, condutas tipicas e altavilliades, sempre que
solicitado pela equipe de avaliacdo da educac&redp

Desenvolver programas e ou projetos nas areas ueagib fisica, artes,
educacao profissional, favorecendo o desenvolvilmdatpotencial da pessoa
portadora de deficiéncia,

Articular com instituicdes, 6rgdo e servicos do mipio, acdes que propiciem
a promog¢do com o melhor atendimento as pessoaxipaats de deficiéncia,
Oferecer aos educadores e a toda equipe da edueap&gial, curso de
formacdo continuada, com temas referentes ao skdiaom e condicdes
propicias para a melhor qualidade da educacaoocidarpor esta instituicao.

CAPITULO III - Fundamentacao

Art. 15 - Como fundamentacéo tedrica, as leis vigentes fggeofundamente analisadas,

tendo em

vista os avancos das teorias da formagéoarta, da socializacdo, da

aprendizagem e da construcdo de conhecimentoso $emdadas como referéncia, as
seguintes leis:

. Constituicdo Federal de 1988, art.208°;
. Lei n°. 7853/89

. Lein®. 8069/90

. Lei n°. 8859/94

V. Lei n° 8899/94

VII.
VIII.

XI.
XILI.
XIII.
XIV.

. Lei n®. 9394/96

Lei n°. 9424/96

Lei n°. 10098/00

. Lein°. 10172/01

. Lei n® 9533/97

Lei n°. 10216/01
Lei n°. 10436/02
Lei n°. 10845/04
Decreto n°. 2264/97
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XV. Decreto n° 3298/99
XVI. Decreto n°. 1680/95
XVII. Decreto n°. 3076/99
XVIII. Decreto n° 3030/99
XIX. Decreto n°. 3691/00
XX. Decreto n°. 3952/01
XXI. Decreto n°. 3956/01
XXII. Portaria n°. 1793/94
XXIII. Portaria n°. 319/99
XXIV. Portaria n°. 554/00
XXV. Portaria n°. 3284/03
XXVI. Portaria n°. 08/01
XXVII. Resolugao n°. 02/81
XXVIII. Resolugdo CNE/CP n°. 01/2002
XXIX. Resolugdo CNE/CP n°. 02/2002
XXX. Resolugcdo CNE/CEB n°. 02/2001
XXXI. Resolugao CNE/CEB n°. 01/2004
XXXIIl. Parecer CNE/CEB n°. 17/2001
XXXIII. Secéo Il do Decreto n°. 3298/99
XXXIV. Parametros curriculares Nacionais
XXXV. Escola Ciclada 2000

CAPITULO IV - Metodologia

Art. 16 - Usar-se-a uma metodologia levando em considerag@iretrizes gerais, leis e
pareceres e resolucdes estabelecidas em nivehahastadual e municipal, cujo objetivo é
dar unidade ao curriculo da educacgéo especial iso panetodologia aplicada sera trazer a
realidade social contemporanea para dentro dasesssrhpre respeitando as limitacbes de
cada educando. Isso significa que questdes comue strabalho, violéncia, desigualdades
sociais, avancos tecnoldgicos, direitos humano,o nanbiente, entre outros, também
poderdo ser trabalhados com os educandos com éueli@j efetivando — se através da
adaptacdo curricular.

CAPITULO V - Dos Niveis e Modalidades de Ensino erBgramas Educacionais

Art. 17 - A Escola Municipal de Educacédo Especial Dante Martle Oliveira, destina-se

ao atendimento educacional de criangas, jovens u#toadportadores de necessidades
educacionais especiais e outras deficiéncias agkmia esta no municipio de Nova
Olimpia.

Art. 18 - A unidade escolar oferece os seguintes niveesndmo da Educacédo Basica:

| — Educacao infantil
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Estimulacao Precoce (6 meses a 3 anos)
Pré-escola (4 a 5 anos)
| — Ensino Fundamental (anos iniciais)
Primeiro Ciclo (123, 22 e 32 fases) de 6 arbbs §Resolucao 262/02, art.6° § 1°)
EJA — Educacao de Jovens e Adultos (acinbdmos)

Art. 19 - A unidade escolar atende alunos com projetoecfis no setor da
psicomotrocidade, atividades de Vida Diaria e adtaedtos (AVD), psicolégico,
fisioterapéutico e fonodioldgico, além dos projetdsicacionais.

TITULO IV - Da Organizagdo Técnica Administrativa e Pedagodgica
CAPITULO | - Da Diregéao

Art. 20 - A direcdo € o 6rgdo executivo que planeja, orgadiiige e coordena todas as
atividades da escola, bem como a sua relacédo comanidade.

Art.21 - O Diretor sera eleito pela comunidade escolar, ogleceitos da gestédo
democratica (Lei n° 7.040/1998 e Decreto Lei mymaicin® 45/2012), com mandato de
dois anos podendo ser reeleito, conforme lei mpaic01/2001.

Art. 22 - Para exercer o cargo de Diretor € exigido Li@nca Plena ou nivel de Pos-
Graduacdao, ficando a critério da instituicdo deirensgarantindo nesta formagéo, a base
comum nacional.

Art. 23 - O provimento do cargo de Diretor da-se de acomdo as normas legais vigentes
do 6rgao competente do sistema.

Art. 24 - O Diretor € o elemento que representa a esctémnea lhe compete administrar,
dirigir e superintender todas as atividades red¢igano estabelecimento.

CAPITULO II - Das Atribuicdes
Art. 25 - S&o atribui¢cdes do Diretor:

I. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes autoridades superiores das leis de
ensino, entre as disposi¢cdes deste regimento;

II. Receber documentos, peticdes, recursos e procegses |lhe forem
encaminhados, remetendo a quem de direito comgetejamente informado e
com parecer conclusivo, quando for o caso, noopriegais;

lll. Assinar juntamente com o Secretario (a), todos @sumentos escolares (
transferéncia, requerimentos, matricula, bolefinbas individuais, diarios entre
outros);
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V1.

VII.
VIII.

XI.
XILI.

XL,
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.
XX.
XXI.
XXIl.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

Zelar para que se cumpra regularmente o projetagiggico, supervisionando
seu desenvolvimento;

Supervisionar e autorizar aplicacdes de verbas;

Visar toda correspondéncia, escrituracdo, termosbeetura e encerramento de
livros da escola;

Aprovar o horario de aulas, dos trabalhos admatistys e atribuicdes;

Zelar pelo patriménio fisico e material da escokopqual € o principal
responsavel;

Aprovar a escala de férias do pessoal administrativ
Supervisionar os diarios de classes para acomparg&r preenchimento;
Autorizar matriculas e transferéncias de alunos;

Determinar a aplicacdo de penalidades disciplinasegorme as disposicoes
deste regimento;

Justificar as faltas dos servidores nos termosida |

Alterar conforme necessidade da escala, horariexpiediente dos funcionarios,
respeitando as prescri¢cdes legais;

Suspender parcial ou totalmente as atividades dalagsquando ocorrer uma
situacao especial, informando as autoridades surpsri

Delegar atribuigdes, assim como designar ou maaissoes obedecendo ao
ambito de competéncias;

Cumprir o horéario de 08 (oito) horas semanais, @edd com as necessidades
dos turnos;

Buscar beneficios para o progresso do estabelemmen processo de
ensino/aprendizagem;

Direcionar os projetos da escola junto a equipag@égica;
Representar a unidade de ensino junto as instésgesiores e orgaos oficiais;
Articular a politica administrativa da unidade;

Acompanhar e avaliar junto ao Conselho Deliberatiomlas as acoes
desenvolvidas na escola com os alunos, profesgmisse funcionarios;

Reunir sempre que preciso pais e alunos para dlisolitre o desenvolvimento
de todo processo escolar;

Submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo dau@idade Escolar -
CDCE, todo e qualquer tipo de proposta ou servegaserem prestados aos
alunos, tais como; fotografias, livros, panfletasuéros;

De acordo com a Lei n° 7040/...., cabe ao diret@sponsabilidade de reunir e
apresentar ao CDCE, para deliberacdo sobre a efdicalos recursos
financeiros, bem como a prestacdo de contas dessessos repassados a
unidade escolar;

Conhecer e dinamizar a estrutura organizacionakdala;

Aprovar os planos dos diversos servicos da escslgervisionando e
acompanhando as atividades que se realizarem;

Proporcionar garantias de seguranca e bem estéuramsnarios da escola;
Divulgar o Regimento Escolar e zelar pelo seu cumgnto;
Promover a integracdo com a comunidade;

13



XXXI.  Conhecer, interpretar leis, regulamentos oficidezer cumpri-los;

XXXII. Elaborar juntamente com a Secretaria Municipal deicB¢do, o calendario
escolar e zelar pelo seu cumprimento;

XXXII.  Planejar as despesas orcamentarias de escola;
XXXIV. Providenciar integracédo da escola com outras uagladcolares e institui¢cdes;
XXXV. Comparecer ou fazer-se representar em atos puplicos

XXXVI. Participar de seminarios, cursos e outros refesesiteducacao, principalmente
de Educacéo Especial,

XXXVII.  Garantir a formacao continua dos docentes, ataga/@supos de estudo;
XXXVIII.  Ativar o Conselho Tutelar quando o educando infring normas da escola;
XXXIX. Inventariar anualmente os bens da escola;

XL. Comunicar aos docentes que quando houver casosbdgtgicdo, o professor
assina o ponto, mas constara entre paréntese®gue $ubstituto;

XLI. Entregar a Secretaria Municipal de Educacdo odérada mensais de cada
funcionario, relatando todo e qualquer fato ocarnds dependéncias da escola;

by

XLIl. Entregar o relatério semestral do aproveitaments dlunos a Secretaria
Municipal de Educacédo quando solicitado;

XLII. Indicar profissionais para participarem de cursoengressos e eventos
relevantes a escola, de acordo com as areas ddate cada profissional;

XLIV. Oportunizar o aperfeicoamento aos profissionalushaibnérios da escola.

Paragrafo Unico - Entende-se por Comunidade Escolar, para efeitadei, o conjunto de
alunos, pais ou responsaveis, e profissionais decagdo em efetivo exercicio no
estabelecimento de ensino;

Art.26 A vacéncia da funcdo de Diretor ocorre por cordusla gestdo, renuncia,
aposentadoria, morte ou exoneracao pelo Prefeitwidyhal. O afastamento do Diretor por
um periodo superior a 02 (dois) meses, excetuamdisscasos de licenca saude, licenca
maternidade e licenca para acompanhamento de salf#nilia, implicara a vacancia da
funcdo. Ocorrendo a vacancia da funcdo de Direts @6 (seis) meses anteriores ao
término do mandato, devera o Coordenador Pedagogiupletar o periodo do mandato;

Art.27 Caso haja a impossibilidade do Coordenador Pedagd@ssumir a direcdo da
escola, escolher-se-a um membro dos profissiorsieddcacdo em exercicio na unidade
escolar, eleito entre os professores e funciondaasscola.

CAPITULO Il - Dos Servigos Técnicos Administrativos
SESSAO | - Da Secretaria

Art. 28 - A secretarigé 0 6rgdo encarregado de todo servico burocraticesdola e tem
como objetivo executar as hormas administrativasesma,
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Art. 29 - A secretaria é dirigida por um Secretario possudk qualificacdo ao nivel de
ensino médio ou com curso de suprimento, confonmsé&rucdes baixadas por Orgaos
competentes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Art. 30 - A secretaria esta diretamente subordinada &bre é o 6rgdo responsavel
pelas questdes burocraticas da escola no queese eeéscrituracao, e suas atividades sao
executadas pelo Secretario habilitado ou autoripatto 6rgdo competente;

Paragrafo Unico. no impedimento do Secretério, 0 servico da sageesera executado
por outro profissional qualificado, indicado pelwddor.

Art. 31 - A secretaria € constituida pelos seguintes mesnbr

a) Secretério
b) Auxiliares

Art.32 - O Secretario e seus auxiliares desenvolvemeasrges atividades:

I. Organizar os arquivos de modo a assegurar a pegsendos documentos escolares;
II. Observar, na execucéo de suas tarefas, as lersi® &igente;

lll. Preparar toda documentacdo do aluno, escrituramsliviichas, transferéncias e
demais documentos referentes aos mesmos, semprelow parecer do Diretor e
obedecendo as normas legais;

IV. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Diretor
Art.33 - Sdo atribuicbes especificas do Secretario:

I. Assinar juntamente com o Diretor os documentosluimoa

II. Representar o Diretor quando este ou o Coorderaedagdgico de fizer ausente,
mediante portaria interna baixada pelo Diretor;

lll. Fazer prestacdo de contas juntamente com o Dirémpo Docente e Dicente e
Conselho Deliberativo da unidade escolar, caso hkjam evento festivo para
angariar fundos;

IV. Fazer assessoria a direcdo em todos os trabalbostagos no ambito da escola;

V. Manter-se atualizado com a legislacdo do ensinentgg cumprindo e fazendo
cumpri-lo no ambito de sua abrangéncia;

VI. Encaminhar a direcdo para aprovacao, o horaricatbalho e a escala de férias dos
funcionarios da escola;

VII. Cumprir e fazer cumprir as comunicacdes internasternas e determinacdes do
Diretor;

VIIl. Planejar e coordenar o trabalho de organizacaoqiova e documentos escolares;

IX. Arquivar todo e qualquer documento e correspondéniecebidas ou expedidas,
apos o conhecimento da direcao;

X. Levar ao conhecimento da direcao as infracfes édasgbor funcionarios;

15



XI.

XILI.

XL,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Coordenar e manter atualizado os livros de registadas, fichas e demais
documentos;

Redigir e expedir todas as correspondéncias dficsaibmetendo-as a apreciacao e
assinatura do Diretor;

Atender cordialmente o corpo docente, administoatigiscente e comunidade,
prestando informacdes e esclarecimentos relatiess@turacao e legislacao;

Organizar a pasta de dados legais da escola gida{£o;

Preparar os editais de convocacao, matriculasrespuatentro do prazo determinado,
providenciando sua publicagdo. Na auséncia do @Geirefica o Coordenador
autorizado para tal situacao;

Lavrar e subscrever atas de reunides, termos néésrex avaliacOes, relatérios e
resultados dos trabalhos escolares;

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escotatesua responsabilidade;
Organizar, arquivar e protocolar os documentoslases)

Em caso de faltas, informar & Secretaria MunicifeaEducacdo com prévio aviso,
para que haja substituicao;

Garantir que nenhum documento possa ser retiradsedeetaria sem prévio
requerimento da parte interessada, encaminhadetarif,

Art. 34 - A documentacgdo do arquivo escolar € composta de:

VII.

VIII.

IX.
X.
XI.

Pasta individual do aluno contendo requerimentendgricula, copias das certiddes
de nascimento e exames complementares;

Pasta individual do corpo docente e administrationtendo documentos pessoais,
escolaridade e fichas de ocorréncia;

Livro de Matricula;

Livro de Transferéncia;

Livro de Termo de Visita e Inspecéao;

Livro de Controle de Ponto;

Livro de Ocorréncia /Adverténcia para Funcionarios;

Arquivo passivo contendo as pastas dos alunosrdissamteriores.

Livro de Retalhadura ou Incineragdo de Documentos;

Livro de Ocorréncia para Alunos

Livro de reunides da instituicdo escolar e outegg1gentos da instituigéo

Art. 35 - Compete a secretaria registrar os resultadoglazbipelos alunos na pasta
individual, no livro ata de resultados finais, meEumentos de transferéncia.

SESSAO Il - Dos Servigos Gerais

Art. 36 - Os servicos gerais serdo executados pelas sergentesendeiras e estas deverao
pelo menos estar cursando o ensino fundamentalomiorme oart. 84° do titulo VII da

Lei complementar 93/94.E direito de o pessoal auxiliar, todas as situsgiievistas no
Regimento Interno da prefeitura Municipal.
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Art. 37 - Ao apoio administrativo educacional, compete:

VII.

VIII.

IX.
X.
XI.

XIl.

Executar os servigos de limpeza e arrumacao dadépcias da escola;
Zelar pela limpeza conservacédo do prédio, interexterno e do imobiliario geral;
Obedecer as normas baixadas pelo Diretor da escola;

Cumprir com a jornada de trabalho estabelecidogprespeitando as decisbes da
direcdo quanto ao seu turno de trabalho;

Zelar pela guarda e conservacdo do material wibzera execucdo de suas tarefas;

Executar outras atividades no ambito de suas fenedrefas afins estabelecidas
pelo Diretor, auxiliando nas tarefas necesséariasocatividades civicas, culturais,
lazer e outras, colaborando para o bom andamerdsaida;

Atender alunos, professores, funcionarios e conaal@ascolar com presteza;

Controlar e contribuir para o0 estabelecimento e utemtdo da disciplina,
supervisionando a movimentagcdo dos alunos na escalediacoes levando ao
conhecimento do Diretor quando houver irregularesad

Auxiliar na divulgacéo de avisos e instrucdes dere@sse da administracao;
Prestar o devido respeito aos seus superioresadusras;

Receber os pais dos alunos e demais interessadosaeninha-los as autoridades
competentes;

Trabalhar em regime de plantdo na escola, sempgre @uretor convocar;

Art. 38 - Sao atribuicbes da merendeira:

Cumprir o turno de trabalho de acordo com as netzelss da escola;

Preparar as refeicdes de acordo com o cardapibedstédo pela escola e distribui-
las adequadamente para os alunos;

Garantir o preparo das refeicdes no minino 15 rogahtes de servi - 1§;

Limpar e conservar equipamentos e utensilios usadastendo a cozinha sempre
limpa e organizada, bem como o devido armazenand@stalimentos;

Manter em dia as fichas de controle de entradéda si& alimentos;
Executar outras tarefas afins que Ihe forem atldmipela direcéo;

SESSAO Il - Apoio Técnico Administrativo

Art. 39 - Os servicos de apoio técnico serdo executados g e motoristae estes
deverdo pelo menos estar cursando o ensino fundalnoenmeédio.

Art. 40 - Sao atribuicbes especificas do vigia:

Verificar e zelar pela seguranca de todo estabeétio de ensino;
Tratar a todos com respeito e jamais usar abusoitdeidade;
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lll. Permanecer na escola no horario estipulado peégadiy respeitando as normas
escolares e da instituicao;

IV. Verificar o uso de iluminacdo, agua, gas e levac@thecimento do Diretor, caso
haja irregularidades;

V. Verificar a entrada e saida de pessoas na es@mapaermitindo a permanéncia de
estranhos no patio da mesma;

VI. Chegar ao estabelecimento de ensino pelo menosidiios antes do s horarios
estipulados, podendo sofrer as penalidades ddde@osem vigor;

Paragrafo Unico - E vetada a permanéncia do profissional nas diémeias da secretaria,
sala dos professores e sala da direcéo.

Art. 41 - Sao atribuicbes especificas do motorista:

I. Deslocar as criancas com o veiculo oficial da é®ith a escola e da escola a
residéncia:
[I. Cumprir a carga horaria prevista no regimento, ttajp-se as necessidades da
instituicao:
[ll. Tratar com respeito todos os alunos e funcionarios;

IV. Zelar pela seguranca fisica dos alunos enquanteersh sob sua guarda no
veiculo;

V. Manter o veiculo em perfeito estado de uso, benmocetar pela sua manutencao de
higiene. Ao detectar qualquer avaria, procurartorgesponsavel para avaliacdo do
mesmo;

VI. Estar disponivel para a diretoria no suporte ddggea servico que necessite do
veiculo.

CAPITULO |V - Da Escrituracdo Escolar e Arquivo
SESSAO | - Do Registro e Escrituracdo Escolar
Art. 42 - Nosarquivos escolares devem conter os seguintes dotosna quivados:

| - Pasta individual dos funcionarios;
Il - Pasta individual dos alunos;
[l - Grade Curricular;
IV - Calendario Escolar
V - Documentos referentes a criacao e autorizdgaescola;

SESSAO Il - Do Arquivo Escolar

Art. 43 - Na documentacédo da escola deve conter:
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|. Pasta individual do aluno, contendo ficha individeram todas as fases cursadas e
em curso ou comprovante de série ou fase curseldano do professor e demais
profissionais que fazem o atendimento desses gluaqserimento de matricula,
transcricdo de dados pessoais, fotocopias de &erdd nascimento, resultados de
exames complexos realizado pelo aluno, relacioradma deficiéncia e laudos
meédicos;

[I. Pasta individual dos funcionarios com todos os dwmmios pessoais (fotocopias) e
comprovantes de toda a sua vida profissional;

[ll. Livro de resultados finais e processos especiais;
IV. Livro de incineracédo de documentos;
V. Livro de controle de ponto;
VI. Mapa colecionador de resultados finais
VII. Livro ata de reunides;
VIIl. Pasta de correspondéncia expedidas e recebidas;
IX. Pasta de assuntos diversos;
X. Pasta de planejamento de atividades extra classe;
XI. Pasta de relatorios de professores;
XIl. Livro ata ou com registro de trabalhos realizadosstola;
XIll.  Ficha relatério para as fases do ciclo;
XIV. Livro ata de reunides do conselho de professopesiagdgicos;
XV. Livro para registro de termos de visitas de autmtasd e de assessores pedagdgicos;
XVI. Livro de registro de matricula;
XVII. Ata de processos especiais de avaliacao;
XVIII.  Livro ata do Conselho Deliberativo da Comunidadeolzs.

Art 45 - Todos os documentos permanecerao arquivadosigade escolar pelo tempo que
determina a lei, sendo proibido a retirada de aqualgm que seja sem prévia autorizacao
do Diretor.

Art 46 - Pastas de alunos transferidos, documentos de furgis e professores demitidos,
exonerados ou outros, permanecerao no arquivocdéaes

CAPITULO V - Dos Servigos Técnicos Pedagdgicos
SESSAO | - Da Coordenacio Pedagdgica

Art. 47. A funcdo do coordenador pedagodgico deve ser emtancdmo O processo
integrador e articulador das a¢bes pedagdgicasl@iachs desenvolvidas na escola, de
acordo com as diretrizes da Politica Educacion&idtema e respeitada em legislacdo em
vigor. A funcdo coordenacdo Pedagdgica educacidmradercida por um coordenador (a)
habilitado em pedagogia ou professor com expeaéai Magistério que tenha dois anos
de efetividade escolar. Essa escolha seréa feits pebfessores, dentre os professores do
cargo de provimento efetivo do Municipio, conformartigo 77 da Lei Complementar n°
001 de dezembro de 2001, alterada para LC n°® 008 de margo de 2005.
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Art 48 - O cargo de coordenac¢8era constituido por um professor que estiver pregrde
de acordo com as normas legais do 6rgdo competersistema.

Art 49 - Conforme Lei Complementar n° 206 de dezembro de4,2@mpete a
Coordenacao Pedagogica:

V1.

VII.

VIII.

XI.
XILI.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Investigar o processo de construcdo de conhecimendesenvolvimento do
educando;

Criar estratégia de atendimento educacional comgilean e integrada as
atividades desenvolvidas na turma;

Proporcionar diferentes vivéncias visando o resdatauto-estima, a integracao
no ambiente escolar e a construcdo dos conhecimemmole os alunos
apresentam dificuldades;

Participar das reunides pedagdgicas planejandoto juom o0s demais
professores, as intervencdes necessarias a capa deualunos, bem como as
reunidées com os pais e conselhos de classe,;

Coordenar o planejamento e a execucdo das acOegduechs da unidade
escolar;

Articular a elaboracéo participativa e execucad”dajeto Politico Pedagogico,
calendario escolar e grade curricular da unidadel@s

Acompanhar o processo de implantagéo das diretae&ecretaria de Estado de
Educacao, relativas a avaliacdo da aprendizagem @iiculo, orientando e
intervindo junto aos professores e alunos quanticitado e/ou necessario;

Coletar, analisar e divulgar os resultados de dpseho dos alunos, visando a
correcédo e intervencao no planejamento Pedagogico;

Desenvolver e coordenar sessbes de estudos nosokodé& hora-atividade,
viabilizando a atualizagdo pedagogica em servico;

Coordenar e acompanhar as atividades nos hor&iberd-atividade na unidade
escolar;

Analisar/acompanhar junto aos professores, as saasavasao dos alunos;
Analisar juntamente com os professores e equipepidéo especializado, o
desempenho de cada aluno, propondo ac¢des paraperacdo dos mesmos;
Propor e planejar agbes de atualizacdo e aperfeg@a de professores e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profigki

Divulgar e analisar junto a comunidade escolar,udwmntos e diretrizes
emanados pela Secretaria de Estado e Municipal dleca€do, buscando
implanta-los na unidade escolar, atendendo asipedaldes regionais;

Propor e incentivar a realizacdo de palestras,rgrae similares com grupos
de alunos e professores sobre temas relevantesapfmamacdo integral e
desenvolvimento da cidadania;

Propor em articulacdo com a direcdo, a implantagaomplementacao de
medidas e ac¢bes que contribuam para promover aonelda qualidade de
ensino e o sucesso escolar dos alunos;

Participar do processo de elaboracédo e execuciolaluss escolares;
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XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIIL.

XXXIX.

Identificar, junto com a equipe escolar, casos discandos que apresentarem
necessidades de atendimento diferenciado, oriemtartecisdbes que
proporcionem encaminhamentos adequados;

Garantir os registros dos processos pedagdgicos;

Participar junto com a equipe escolar e o ConsBilerativo da elaboracéo e
propostas de definicho da politica pedagogica ecegsm de formacao
permanente, assumindo os encaminhamentos de spaténtia;

Manter a dire¢ao informada sobre o desempenhodds s suas atividades;

Analisar e concluir juntamente com os professooésesos programas de cursos
de acordo com as normas baixadas pelo érgéo contgete

Analisar os resultados dos relatérios de rendingergscolares que visem
aprimoramento de ensino;

Organizar cursos, encontros e palestras direcienanlaorpo docente e discente;

Reunir o corpo docente mensalmente com a finaliddeleacompanhar o
desenvolvimento dos planos de unidade e plano te preenchimento dos
diarios, elaboracdo de relatérios, bem como qualguo documento que dela
fizer parte;

Realizar reunides pedagogicas extraordinarias seque se fizer necessario;

Pesquisar e elaborar propostas de dinamicas degjrbpscando a participacao
dos alunos no desenvolver das atividades;

Auxiliar na conferéncia e registro dos documenszolkares;
Representar o Diretor na auséncia do mesmo, ntegartaria da dire¢éo;

Cumprir com a carga horéaria de 08 (oito) horasiaiadistribuidas de forma que
atenda as necessidades da escola;

Acompanhar a hora atividade do corpo docente cor@gianilha elaborada pela
escola,com horarios escolhidos pelos docentes edades pré-definidas,
juntamente com a direcao;

Participar do processo de atividades extra-classe;
Assistir aos docentes quanto ao uso adequadords Bwecursos didaticos;

Participar sempre que convocado de cursos, sewspaeunides, encontros,
grupos de estudo e outros eventos;

Diagnosticar bimestralmente o desempenho pedag@giceiclos, através dos
relatérios dos alunos;

Acompanhar a legislacdo relativa ao atendimentocamonal de Pessoas
Portadoras de Necessidades Educacionais Especiais;

Subsidiar a direcdo quanto a organizacdo e digtdbudas turmas de acordo
com critérios estabelecidos, com apoio dos profess® equipe técnica

interdisciplinar, visando o desenvolvimento do atun

Manter sigilo sobre informac¢des pessoais dos alJuaosliares e profissionais

da escola;

Ficar atento aos casos de indisciplina para ideat¢ifo das causas, verificando
se as mesmas sao decorrentes de falta de habitidgoi®fessor com os alunos,
ou por falta de medicacéo;
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XL. Participar do processo de avaliacdo, admissédo, qgédm encaminhamento,
desligamento, transferéncia, do aluno, realizarglodes de casos e relatorios
em parceria com 0s demais membros da equipe.

CAPITULO VI - Dos Conselhos e/ou Associagido de Baestres
SECAO | - Do Conselho Deliberativo da Comunidadeoks

Art. 50°. O Conselho Deliberativo escolar tem a finalidddecongregar e representar na
escola, os segmentos da comunidade escolar:

I. Professores;

[I. Corpo técnico administrativo;
[ll. Alunos;
IV. Pais de alunos.

V. Corpo de apoio administrativo.

Art. 51 - O CDCE é organismo deliberativo e consultivotaema escola. A funcéo
deliberativa ocorre na decisao de diretrizes eabnferais desenvolvidas na escola. Como
consultar e emitir pareceres, propostas de alieasatle solucdes e procedimentos para a
melhoria do trabalho escolar.

Art. 52. O CDCE tem a fungao fundamental de integrarlaseacomunidade, criando
condi¢cbes que favorecam esse relacionamento.

Art. 53. O CDCE deve ser formado partidariamente pelomsatps, tendo no maximo
16(dezesseis) e no minimo 08(oito) membros.

§ 1°. — O Diretor € membro nato do Conselho.

§ 2°. — Todo o componente do Conselho Deliberaéwodireito a votos, incluindo
a direcao.

8§ 3° - No segmento aluno da educacdo especialdiesio a voto aqueles que
apresentarem condi¢des para fazé-lo.

Art. 54 — O CDCE da Escola Municipal de Educacdo Espesgaf composto dos
seguintes membros:

l. Presidente (escolhido entre os conselheiros)
Il. Secretario (professor ou secretario da escola);
[ll. Tesoureiro (pai, professor ou funcionario);
IV. Conselheiros (pai, professor ou funcionario);
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Art. 55. — Os membros do Conselho devem ser eleitos eranfk88ia Geral ou cada
segmento separadamente, e tera 0 mandato por §R@uwds, ou de acordo com a
legislacdo em vigor.

§ 1°. — A eleicao deve ser feita 30 (trinta) diates da eleicdo para Diretor.

§ 2° — O presidente do Conselho, o Secretario Besoureiro deverdo ser
escolhidos entre seus membros ndo podendo o Dgetdiresidente.

§ 3% O representante do segmento pais ndo pogeaessor ou funcionario da
escola.

§ 4° — Fica assegurada a eleicdo de 01(um) sepparb cada segmento, que
assumira em caso de vacancia ou destituicdo deatggmbro.

Paragrafo unico: o CDCE da Escola Municipal de Educacdo EspeciatdéMartins de
Oliveira ndo possuira o segmento aluno, segundibda(LDB) e art. 7° do Decreto Lei
municipal n° 45.

Art. 56. — Compete ao Conselho Deliberativo Escolar:

|. Participar da elaboracdo, acompanhamento e avalidgaProjeto Politico
Pedagdgico da escola;

Il. Participar da elaboragédo do calendario escolar@vago, levando em conta
o minimo de dias letivos exigidos legalmente;

[ll. Conhecer e deliberar sobre o processo e resulidaas/aliacdo externa e
propor planos que visem a melhoria do ensino;

IV. Deliberar quando convocado, sobre problemas deimentdo escolar,
indisciplina e infringéncias;

V. Analisar, aprovar e acompanhar os projetos a sexapaminhados ao
Estimulo a Pesquisa e Criatividade;

VI. Garantir a divulgagéo do resultado do rendimentoles de cada ano letivo,
bem como um relatério das atividades docentes aciolade e a Secretaria
de Educacéo. ;

VII. Analisar o Plano Anual, Plano de Acao elaborada péhidade Escolar,
definido dentro do Projeto Pedagodgico, acompanhanda@xecucao.

VIIl. Acompanhar a aplicacdo de recursos financeirosbidm® participar das
discussobes sobre sua destinagéo e aprovar a @iestaconta divulgando os
resultados a comunidade;

IX. Apreciar e emitir parecer sobre desligamento de lnesndo Conselho
Deliberativo da comunidade Escolar — CDCE, devidonao cumprimento
das normas estabelecidas no seu regimento;

X. Divulgar bimestralmente as atividades realizadds @enselho Deliberativo
da Comunidade Escolar;

XI.  Colaborar e assumir juntamente com a Direcao psgase realizem possiveis
promocdes na escola.
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Art. 57 — a vacancia do cargo de conselheiro seguira @& § 1° da Lei 7040, ocorrera

por conclusdo do mandato, rendncia, desligamen&sdala, destituicdo, aposentadoria ou
morte.

Art.58 - O ndo comparecimento injustificado do membrdCadmselho a 03(trés) reunides
ordinarias consecutivas ou a 05(cinco) reunidesar@s ou extraordinarias alternadas,
também implicara vacéncia da funcdo de conselheiro.

Paragrafo Unico— O Conselho Deliberativo Escolar tem seu propstuto, elaborado
por seus membros e arquivado nesta Unidade Escolar.

SECAO | - Do Conselho Fiscal

Art. 59 - O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controle e fisogdiaado Conselho de

Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE) Escolanigipal de Educacédo Especial
Dante Martins de Oliveira.

8§ 1° O Conselho Fiscal devera ser eleito na primeiraefwbléia Geral
Ordinaria, apos a eleicao da Diretoria.

§ 2°0 Conselho Fiscal sera presidido por um dessesbnosmescolhido
por seus pares na primeira reuniao.

Art. 60 - Compete ao Conselho Fiscal:

|. fiscalizar as a¢des e a movimentagao financeir@altselho Deliberativo da
Comunidade Escolar (CDCE), Escola Municipal de Bgéo Especial Dante
Martins de Oliveira: entradas, saidas e aplicagiesrecursos, emitindo
pareceres para posterior apreciacdo da Assembié; G

Il. examinar e aprovar a programacao anual, o relag@iprestacao de contas,
sugerindo alteracdes, se necessario, e emitirgrarec

[ll. solicitar & Diretoria, sempre que se fizer necéss&sclarecimentos e
documentos comprobatorios de receita e despesa;

IV. apontar a Assembléia Geral as irregularidades mugeras medidas que

julgar uteis ao Conselho Deliberativo da Comunid&deolar (CDCE) e
escola.

V. convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se o Pretgdio (CDCE) da escola
retardar por mais de um més a sua convocacao, waeana Assembléia
Geral Extraordinaria sempre que ocorrerem motivases e urgentes.

Art. 61 — O Conselho Fiscal da Escola Municipal de Educaggeé&al sera composto de
03 (trés) membros efetivos e de 03 (trés) suplemssolhidos em Assembléia Geral
ordinéria, dentre os membros da comunidade ess&iado:

. Pai
Il. Professor
[ll. Funcionério
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Art. 62 - O mandato do CDCE e Conselho Fiscal tera durac2o(deis) ano, permitida a
reeleicdo por uma vez.

Paragrafo unico: Os membros do Conselho Deliberativo da ComunidasimI&r e do
Conselho Fiscal exercerdo gratuitamente suas fangd@o sendo, face aos cargos
desempenhados, considerados servidores publicos.

TITULO V - Da Organizac¢ao Didatica

CAPITULO | - Da Proposta Politica Pedagdgica

Art. 63 - A proposta Politica Pedagogica tem a finalidadepdsagar o processo de
escolaridade, organizagdo didatica curricular eranagrama de todas as atividades da
escola, contendo:

I. O diagndstico da realidade da escola com o fimederéver, avaliar e explicar sua
situagdo quanto as caracteristicas da comunidadectentela escolar, bem como
prover 0s recursos materiais e humanos disponiveis;

II. Objetivos e metas da situacéo escolar:
lll. Definicdo da organizacdo geral da escola quanto a:

Agrupamentos de alunos;

Carga horaria;

Normas par avaliacdo, progressao ou retencao;
Calendéario escolar;

Grades curriculares.

® Qo0 T

IV. O cumprimento do que determina a Lei Federal n17032001 que assegura a
acessibilidade e permanéncia nas escolas, aossafjugoapresentam necessidades
especiais;

V. Previsao e provisao dos seguintes aspectos:

a. Professores especializados e /ou capacitados paratendimento as
necessidades especiais dos alunos;

b. Constituicdo de parcerias com instituicoes afirsgando o aperfeicoamento do
processo educativo.

Art.64 - Para o desenvolvimento da Proposta Politico Pedzayogs professores sob a
orientacdo do Coordenador pedagogico, elaborargtanss de ensino, contendo:

|. Objetivos educacionais e instrucionais;

Il. Conteudo programatico das unidades de ensino;
[ll. Estratégias para avaliacao escolar;
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IV. Procedimentos para recuperacao.

Art. 65 - Os planos de ensino devem ser elaborados segurdkieaminacdes do Sistema
Educacional, atendendo os objetivos das diversses fadisciplinas, areas de estudo e
atividades.

CAPITULO Il - Do Calendario Escolar

Art. 66 - O ano letivo da Escola é estipulado pelo periode cpmpreende as aulas e
demais atividades.

Art. 67 - O inicio e término do periodo letivo séo divulgadtrsvés do calendario escolar,
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacédo juom Conselho Municipal de
Educacao enviado as escolas da rede municipalsitgoen

Art. 68 - Este calendario tera por finalidade a previsdo dies letivos e periodos

by

destinados a realizacdo das atividades curriculacegstabelecimento de ensino e nele
devera estar previsto:

I. Dias letivos
[I. Inicio e término das aulas
lll. Feriados nacionais, municipais, comemoracdes &\&Egautros.
IV. Planejamento didatico
V. Regime anual
VI. Periodo de matricula
VII. Dias de formac¢éo continuada aos docentes
VIIl. ReuniBes do corpo docente e administrativo
IX. Reuni&o com os pais
X. Dias de confraternizacéo escolar
XI. Entrega de relatorios

Art. 69 - O ano letivo da escola prolonga-se sempre que s@tepara completar os dias
letivos previstos, independente do ano civil.

Art. 70 - O calendario devera ter no minimo 200 (duzent@s kitivos, divididos em (dois)
semestres e 4 (quatro) bimestres.

Art. 71 - O periodo de férias escolares é fixado pela diredé@cordo com as normas da
Secretaria Municipal de Educacéo, Legislacdo Thadtal e calendario letivo escolar.

Art. 72 - O Diretor, respeitando o calendario baixado pelaredaria Municipal de
Educacéao, se necessario for adequara o calendéaicoddo com as necessidades da escola.
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Art. 73 - As aulas previstas s6 podem ser suspensas porasdajive justifiguem tais
medidas, autorizado pela direcdo, ficando sujeitee@osicdo das mesmas, dentro do

bimestre ocorrido.

Art. 74 - Algumas situagbes que justificam o cancelamento addgs e que nao estao
previstas no calendario escolar séo:

I. Luto de aluno ou funcionério e/ou seus familiatést@rceiro grau;
Il. Falta de abastecimento de agua ou energia;
lll. Reforma ou manutencao do prédio e suas instalagdes;
IV. Ordens advindas da Secretaria Municipal de Educacao

CAPITULOQO Il - Da Matricula

Art. 75 - A matricula é feita antes do periodo letivo em prdeterminado pela Secretaria
de Educacéo, desde que o mesmo satisfaca as cestigfis da documentacdo exigida e
tipo de deficiéncia do aluno, condizente com oditeento ofertado pela escola.

Art. 76 - A matricula na Escola Municipal de Educacao Espé&mia duas modalidades:

I. Inicial — realizada preferencialmente na educacéo infantfiase do 1° ciclo,
mediante apresentacdo de laudo meédico que confanmeecessidade de
freqUentar esta instituicdo de ensino.

Il. Renovada— Aquela que ocorre de um ano para o outro, do mesrel ou
modalidade de ensino, para os alunos da propridaesc

Art. 77 - Para efetivar a matricula serd obrigatéria a aptas@o dos seguintes
documentos:

|. Xérox da certiddo de Nascimento
[I. Laudo médico

§ 1° - E nula a matricula que se fizer comprovadameni@ co
documentos falsos ou adulterados;

§ 2°- A matricula ndo podera ser efetivada pelo Sédeefa), se o
aluno ndo apresentar os documentos exigidos;

§ 3°- O nome do aluno ndo podera ser registrado emo di@m
receber resultados finais, se ndo estiver regolara situagao documental,

§ 4° - Serd feita confirmacdo de matricula no final alw para
previsao de vagas.

Art. 78 - A renovacdo da matricula deve ser feita dentrordagfixado pela escola, no
calendario escolar.
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Art. 79 - A matricula por transferéncia é aquela do alunovemiente de outro
estabelecimento de ensino congénere, recebidaioi@ iou no decorrer do ano letivo,
conforme normas estabelecidas.

Art. 80 - Todo aluno matriculado por transferéncia fica awtbcamente vinculado a escola
e por sujeito aos dispositivos do regimento.

Art. 81 - Sera aceita declaracdo provisoria de transfergreda prazo de 30 (dias), ate a
expedi¢do dos documentos.

Art. 82 - Em nenhuma hip6tese serd negada a matricula poronaat raca, sexo, condi¢éo
social, conviccdo politica, crenca religiosa ouopflto do candidato se encontrar em
defasagem de idade com relacdo ao ano de escdmrideesde que comprovada a
necessidade devido a sua deficiéncia.

Art. 83 - Sera considerado evadido o aluno que faltar pdtrB@a) dias consecutivos, sem
apresentar justificativa.

Art. 84 - N&o podendo comprovar a escolaridade anterior, &iouka do ensino
fundamental se faz mediante avaliacdo do estagiguamse encontra o aluno, através do
processo pedagdgico, para situa-lo na sala adequada

Paragrafo Unico— Sera anexada em seu historico escolar a avaliagiizada pela equipe
de avaliacdo da educacéo especial, para devidreggao.

CAPITULO IV - Do cancelamento da matricula
Art. 85 - A escola podera cancelar a matricula do aluno quand

I. Por solicitacdo da familia;
II. Por orientacédo de profissionais da escola;

lll. Quando o aluno ndo comparecer a escola nas ategdeducacionais num
periodo de 30 (trinta) dias consecutivos sem jaatif/a.

Paragrafo Unico — No caso de cancelamento compulsério de matridsta €, por
orientacdo de profissionais da escola, sera inmedete expedida a transferéncia, sendo
entregue pela escola um relatério descritivo retidao seu desenvolvimento nas areas
trabalhadas na escola, no respectivo ano letigoigo escolar com niveis/ciclos, séries
cursadas até a data de emissdo do documento doalidafde de dar prosseguimento a sua
vida escolar.

Art. 86 - Perdem direito a renovacao de matricula:

I. Quem nao tiver requerido a mesma em tempo habil:
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CAPITULO V - Das Transferéncias

Art. 87 - A transferéncia é a passagem do aluno de um estabnehto de ensino para
outro, inclusive de pais estrangeiro ou ainda de habilitacdo para outra, com base na
equivaléncia e aproveitamento de estudos.

Art. 88 - A transferéncia deve ser solicitada pelos pais eapansaveis pelo aluno, ao
estabelecimento de ensino.

81° - A transferéncia pode ser solicitada no pleridas férias, e durante o ano letivo,
somente por motivos relevantes e previstos nal&ggis em vigor;

§ 2°- Nao sera permitida a troca de turnos durantémedire para que nao haja
prejuizos na adaptacao no processo de ensino/#&maganh, salvo necessidades especiais:

Art. 89 - No documento de transferéncia deve seguir em amdaidrio do aproveitamento
do aluno, como relatérios pedagdgico, psicolégitsipterapéutico e fonoaudioldgico,
guando receberem estes atendimentos, conformeugéedl 50, art. 38, CCE/MT.

Art. 90 - Ao ser transferido o aluno deve receber da esoelardjem um documento
relatério que sera obrigatoriamente arquivado nalascontendo o seguinte:

Il.Identificagéo completa do aluno;

lll. Histdrico da vida escolar que informe sobre séoi@ssemestres cursados,
grades curriculares nos termos da lei e pareceve€ahselho Federal e
Estadual de Educacéo;

IV. Cargas horéarias das disciplinas, horas de estudtrgi@dades;
V. Aproveitamento do aluno.

VI. Detalhes do atendimento especial

VII. Laudo Clinico

Art. 91 - A matricula do aluno transferido se concretizanca apresentacdo dos
documentos exigidos pela escola.

Paragrafo Unico — Para expedicdo de transferéncia, a escola tprazm méaximo de 30
(trinta) dias. No caso de mudanca de estado afeérénsia deverd ser em carater de
urgéncia.

CAPITULO VI - Da Frequéncia

Art. 92 - A frequéncia é de natureza obrigatéria compreeralarghrticipacéo efetiva do
aluno a todas as aulas e atividades relativassaeedara apurada diariamente em
instrumento préprio.
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Art. 93 - A freqUéncia do aluno sera registrada diariameinée@s da chamada feita em
sala de aula pelo professor.

Paragrafo Unico— Sera usado em sala de aula o diario de clasasepatrole de
frequéncia.

Art. 94 - Somente os alunos devidamente matriculados podagadntar as aulas na escola.

Art. 95 - O atestado médico ndo abona as faltas ocorridage Bara efeito de justificativa,
dando direito ao aluno de ter sua situacao repiita Conselho de Classe em situacdes
limitrofes.

Art. 96 - A freqUéncia minima para a promog¢ao quanto a asside é de 75% dos dias
letivos previstos, conforme a LDB e o parecer CRESMD7.

CAPITULO VII - Da Organizacdo de Turmas

Art. 97 - A organizacao das turmas compreende a definic@udes em cada turno de
acordo com os seguintes critérios:

l. ldade cronoldgica

II. ldade mental
lll. Grau de comprometimento (deficiéncia)
IV. Potencialidade a ser desenvolvida

Art. 98 - As classes serdo constituidas de alunos portadiereteficiéncia mental com
funcionamento intelectual significativamente abac® média, oriundo do periodo de
desenvolvimento, concomitante com limita¢cdes aasasi a duas ou mais areas de conduta
adaptativa ou da capacidade em responder adequaidgaasa demandas da sociedade nos
aspectos de comunicac¢do, cuidados pessoais, laaedidociais, desempenho na familia e
na sociedade, independéncia na locomocéo, salglegasea, desempenho escolar e lazer.

TITULO VI - Dos Registros, Escrituracao e ArquivosEscolares.
CAPITULO | - Formas e Objetivos

Art. 99 - Os atos escolares, para efeito de registro, comgéice resultado e arquivamento,
serdo escriturados em livros e fichas padronizaddsrma da legislacao vigente.

Art. 100 - Nos livros de escrituracdo escolar serdo lavradoteionos de abertura e de
encerramento.

CAPITULO II - Dos Instrumentos de Registro e Escriuracéo
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Art. 101 - Constituem-se instrumentos de registros e esctéiorascolar:

I. Livro de Registro de Matricula em que serdo langagto cada periodo letivo,
nome, série, curso, filiacdo, data e local de mascio do aluno;

[I. Livro de Visita e Inspecdo em que serdo registramsermos de visita de
autoridades e visitantes da comunidade,;

lll.  Livro de Ata da Instituicdo Escolar e outros segim&na instituicéo;

IV. Livro de Ata de Retalhadura de Documentos em quavsardo as incineragdes
de documentos da escola ou de alunos, com a peesengssinatura de
testemunhas da instituicéo;

V. Livro de Ocorréncia para Funcionarios;

VI. Livro de Ocorréncia para Alunos;
CAPITULO Il - Dos Documentos Escolares do Aluno
Art. 102 - Constituem documentos escolares do aluno:

I. Relatério/registro Escolar — destinado a regidivda a vida do aluno no nivel ou
modalidade, para fins de arquivo, referéncias eptowacao de estudo;

8 12 O H/R escolar é de responsabilidade da escolanpreende o
registro de dados de ide3ntificacdo do aluno eudav&da escolar no
proprio estabelecimento ou em outras escolas, taamonal ou
estrangeira

§ 2°- Constard no H/R do aluno, informagfes sobrestedasituacdes
do processo escolar, classificacdo ou reclass#iccag que o aluno
possa ter sido submetido na escola, incluindo diescrdo seu
desempenho.

8§ 3°- No caso de transferéncia do aluno para outabekicimento, o
H/R dever& conter informagdes claras sobre suaasdalar para fins
de classificacao ou reclassificacéo.

II. Declaracdo de Expedicdo de Historico Escolar, medd a substituir
provisoriamente o H/R escolar, nos casos em quepexnalmente sua expedicao
nao puder ser feita imediatamente;

lll. Ficha Individual — destinada ao registro da videoks do aluno no periodo letivo
em curso e acompanha a transferéncia, caso oagaatd o ano letivo;

IV. Diario de Classe — destinado ao registro de fregjaé&haria dos alunos e atividades
programaticas desenvolvidas a cada dia.

CAPITULO |V - Dos documentos Individuais do Aluno

Art. 103 - Para cada aluno havera um prontuario individualdspwera constar:
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l. Avaliacdo de entrada
Il. Requerimento de matricula
[ll. Cépia de documentos pessoais do aluno;
IV. Documento de transferéncia de uma escola parg outra
V. Laudo médico especificando o quadro clinico do@lun
VI. Outros documentos considerados relevantes, defimda escola.

CAPITULO V - Da Retalhadura

Art. 104 - A retalhadura consiste no ato de destruicdo (qyettoa documentos que nao
necessitem mais permanecer no arquivo.

Art. 105 - Lavrada devidamente a ata, poderdo ser incinerapds 05 (cinco) anos em
arquivo, 0s seguintes documentos:

|. Diarios de Classe;
[I. Atestados médicos;
lll. Correspondéncia de carater rotineiro;

IV. Outros documentos com autorizacdo dos 6rgéos centpst

Paragrafo Unico— As atas de incineracéo dever&o ser assinadapetor, Secretario e
outros funcionarios presentes.

CAPITULO VI - Da Responsabilidade e Autencidade

Art. 106 - Compete ao Diretor (a) e ao Secretario (a), a resgimlidade por toda a
escrituracdo e expedicdo de documentos escolaescbmo a autenticagdo dos mesmos
pela aposicao de suas assinaturas.

Art. 107 - Todos os funcionarios serdo responsaveis, na rispécbita de competéncia,
pela guarda e inviolabilidade dos arquivos, docuo®ea escrituragcéo escolar.

TITULO VII - Da Composicao dos Niveis de Ensino e ®jetos Educacionais
CAPITULO | - Da Educacéo Infantil

Art. 108 - A Educacgdo Infantil € a primeira etapa da EducaBésica e tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca®dde5 anos de idade, em seus aspectos
fisicos, psicologicos, intelectual e social, compatado pela acdo da familia.
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Art 109 - A oferta da Educagéo Infantil na EMEE Dante MartilesOliveira esta dividida
em duas fases para as criancas com idade de 6 raeSe®nos com necessidades
educacionais especiais, associadas a outras defasé da seguinte forma:

|. Estimulacdo Precoce: 6 meses a 03 anos e 11 mesesmpreendem o
desenvolvimento de atividades educacionais, atemdibs especificos e
terapéuticos, de acordo com projeto e plano dedmtemto do Projeto Politico
Pedagogico.

Il. Pré —escola: 4 a5 anos de idade - desenvolversois ambitos: formacgéo social
e pessoal e conhecimento de mundo orientado péweReial Curricular Nacional
para Educacéao Infantil ( RECNEI, 1998).

CAPITULO Il - Do Ensino Fundamental

Art 110 - O Ensino Fundamental, segunda etapa da EducacdwaBtesn por objetivo a
formacéo béasica do cidadao, mediante:

|. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tmrdo meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il. acompreensédo do ambiente natural e social, dasaspolitico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que serfierda a sociedade;

lll. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagadyg &m vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a fé@onde atitudes e valores;

IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagdesolidariedade humana e
de tolerancia reciproca em que se assenta a \Gt. so

Art. 111 — O Ensino Fundamental na EMEE Dante Martins dee®&, obedecera aos

objetivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educag@peitando sempre o limite de cada
aluno portador de necessidade especial educaciassinm como rege o Projeto Politico
Pedagogico da escola.

Art. 112 - A oferta do Ensino Fundamental (anos iniciaig) unmidade escolar esta
organizada em ciclos e modalidade:

I.  Primeiro Ciclo (12, 22 e 32 fases) destinado a atlmws portadores de
necessidades educacionais especiais 06 a 14 atem @or finalidade o
desenvolvimento de conteludos e objetivos corresggird ao 1° ciclo do
ensino fundamental. Obedecendo a Lei (Resoluca®26art.6° 8 1°).

. EJA - Educacédo de Jovens e Adultos (acima de 1§:ahesenvolve objetivos
e conteudos correspondentes ao primeiro ciclo2®%% 3%) fase do ensino
fundamental (anos iniciais), por meio de curriciddaptados e significativos
para a vida do educando.

CAPITULO Il - Dos projetos pedagdgicos especificos

33



Art. 113 - Os projetos especificos pedagdgicos atendem acsmdiude 4 anos acima, com
significativas alteracbes no processo de desemwehio de aprendizagem e adaptacédo
social.

|. Psicomotricidade:auxilia na aquisicdo do conhecimento, significatiomde o
aluno torna-se explorador e investigador frente aogos saberes. Assim, 0s
conteudos trabalhados na sala de psicomotricidiadenv A sensacéo, a percepcao,
a memoria, o pensamento, a linguagem, a imaginacéespiracdo, a digestao, a
nutricao, a excregao, etc.

Il. Artes: visa o desenvolvimento das habilidades tadis dos educando da Escola
Municipal de Educacdo Especial “Dante Martins Dévédla”, uma vez que as
atividades artisticas além de promover o desenwmeivio cognitivo dos alunos
auxiliam também na construcdo da autonomia e idiztéi dos mesmos, facilitando
assim a socializacdo e interacdo com o0 contextio@dtural do qual estdo
inseridos.

lll. Informatica: possibilita em seus diferentes asgeaima maior produtividade dos
alunos que apresentam Necessidades Educacionasi&sppois o computador é
um facilitador do processo de ensino e aprendizagexiiando na construcao do
saber significativo.

TITULO VIII - Da Avaliacdo e Desempenho Escolar
CAPITULO | - Da Avaliacéo

Art. 114 - A verificacdo de desempenho escolar tem o objetile avaliar o
desenvolvimento do aluno, dificuldades e possikides, a fim de programar acoes
educativas necessarias ao seu desenvolvimentoadteg

Art. 115 - A avaliacdo como parte do processo de aprendizégeniuncao diagnostica e
formativa, respeitando as particularidades de edd® portador de necessidade especial.

Art. 116 - O diagnéstico na avaliacdo da educacgdo especétearo fonte de informacéo
e referéncia para a organizacdo e construcao diegsrgpedagogicas que possibilitem a
aprendizagem dos alunos.

Art. 117 - No processo de avaliagdo serdo utilizados todosmsisumentos possiveis:
leituras, pesquisas, trabalhos individuais e enpaguatividades escritas, observacao e
outros inseridos no processo de avaliacdo, que ifp@on verificar as diferentes
aprendizagens.

Art. 118 - O desempenho e a freqUéncia dos alunos deveraaljparnente ser levados ao
conhecimento de pais e ou responsaveis.
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Paragrafo Unico - As dire¢cBes da escola, juntamente com a equipaggeita devem
organizar situacées como reunides e ou mesmo thdiVicom a familia para analise da
aprendizagem, freqiiéncia e outras questdes rets/pata o desenvolvimento do aluno.

Art. 119 - O desenvolvimento do aluno sera registrado em fidhds/iduais para
comprovacao da legalidade de sua vida escolar.

CAPITULO Il - Dos Estudos de Recuperacéo

Art. 121 - Na Escola Municipal de Educacéo Especial DanteiMade Oliveira entende-
se por estudos de recuperacao todas as estradégitaslas para proporcionar aos alunos o
habilidades favoraveis ao desenvolvimento psicomotmnitivo, afetivo e social.

TITULO IX - Do Pessoal Discente
CAPITULO | - Da Constitui¢éo

Art. 122 - O pessoal discente da Escola Municipal de Educikgs@ecial sera constituido
por todos os alunos portadores de deficiéncia rhentautras deficiéncias associadas,
regularmente matriculados.

CAPITULO Il - Dos Direitos

Art. 123 - Além daqueles que lhes serdo outorgados peladegisipertinente constituirdo
direitos dos alunos:

I. Utilizar os servicos e dependéncias da escola @elsts normas fixadas pela
administracao;
II. Receber protecdo contra atos que possam susdajt@gaedo e discriminacao
tanto na escola como na sociedade em que vive.
lll. Gozar de respeito sejam quais forem seus anteesgemdtureza e grau de
deficiéncia;
IV. Ser beneficiado com recursos escolares e comuwstseim discriminacao;

V. Receber atendimentos educacionais apropriados adagsacdo, educacao
profissional, colocacdo no trabalho e outros quanjfem desenvolver suas
capacidades e habilidades, assegurando-lhes cspmde incluséo social;

VI. Requerer cancelamento de matricula ou transfer@uaa estabelecimentos
congéneres ou escola de ensino regular;

VII. Em caso de transferéncia receber orientacdo e ardramento necessario por
parte das equipes da escola de origem, conforreendieacéo e orientacao.

VIIl. Tomar ciéncia, por si e através de seus resporssalas disposicoes contidas
no presente Regimento Escolar.
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CAPITULO Il - Dos Deveres

Art. 124 - Constituirdo deveres do aluno além daqueles peeristegislacdo e normas de
ensino aplicaveis:

I. Comparecer pontualmente e assiduamente as auladi@par de todas as
atividades programadas e desenvolvidas pela escola;

Il. Cooperar na manutencdo da higiene e conservacaosti@scoes escolares;
[ll. Participar dos niveis e modalidades de ensino dfiogela escola;

IV. catar as orientagcbes da direcdo, professores e igleprafissionais
responsaveis pelos diferentes setores da escola.

Paragrafo Unico - No ato da matricula, os pais ou responsaveis @mnesnhecimento
dos atendimentos oferecidos pela escola e dosiatenihs pertinentes ao aluno, normas
disciplinares e responsabilidade pelo fiel cumpritogue Ihes couber.

TITULO XI - Dos Direitos, Deveres, Proibi¢cdes e Sagoes da Comunidade Escolar
CAPITULO | - Do Corpo Docente, Técnico Administrativo e de Apoio
SECAO | - Dos Direitos

Art. 125 - Os funcionérios, além das prerrogativas que llte asBeguradas pelas leis
vigentes, terdo os seguintes direitos:

I. Requisitar o material de trabalho que julgar néoéssao desempenho das
funcdes;
II. Utilizar-se da biblioteca para estudos e atualiaaca
lll. Utilizar as dependéncias e instalacbes da escalessé@rias ao exercicio das
funcdes;
IV. Opinar sobre programas e material didatico;

V. Propor & Dire¢do e Coordenacgdo, medidas que odetty aprimoramento de
meétodos de ensino e instrumentos de avaliacéo;

VI. Propor solu¢des com vistas o aprimoramento do psaceducacional;

VII. Comunicar a Direcdo Pedagodgica as ocorréncias &andsaaula que exijam
providéncias superiores;

VIIIl. Participar das decisdes sobre a politica de atendos;
IX. Solicitar material necessario as atividades condopssibilidades da Escola;

X. Participar de cursos e eventos e outras possithdglgimilares que promovam
o aperfeicoamento profissional.
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SECAO Il - Dos Deveres

Art. 126 - Além de outras obrigacdes legais compete aos foadms:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.
XILI.

XIIl.

Manter-se assiduo, comunicando com antecedéncia @stificando o0s
atrasos e ou faltas;

Registrar a frequéncia dos alunos;
Manter em dia seu plano de trabalho;

Comunicar ao setor responsavel a falta de alurmz®®éncias significativas
relativas aos mesmos;

Zelar pela economia e conservacdo de materialgusohfiado a sua guarda
e uso;

Manter com seus colegas e funcionarios espirito abdaboracéo,
indispensavel a unidade da escola e ambiente loldhm

Participar, sempre que solicitado pela direcdo stmla, da organizacédo de
festas, eventos e demais programacoes;

Reger classe ou turma que lhe for designada;

Cooperar para a organizagao e funcionamento gerescbla,;
Acatar as decisdes da direcdo no ambito de suaetényia;
Guardar sigilo sobre assuntos que ndo devam sagdoos;

Entregar em tempo habil qualquer documento, maigui lhe for solicitado
pela Direcao, Coordenacgéo ou outro setor.

Cumprir e fazer cumprir no seu ambito de acao,igsodicbes do presente
regimento.

SECAO Il - Das Proibi¢ées

Art. 127 - E vedado aos funcionarios:

V1.
VII.

VIII.

Aplicar penalidades aos educandos;

Retirar sem permissao, documentos ou materiaisnmantes a escola,
Provocar discérdia ou indisciplina na escola;

Utilizar-se de bens e produtos da escola sem aatg@o previa,;

Ausentar-se do local de trabalho no horario de @igpée sem comunicar a
Direcao;

Aproveitar-se do seu cargo na escola em benefidiorio;

Ausentar-se da escola com seus alunos sem préuvidzagao;

Deixar alunos sozinhos no local de trabalho quaegdtver sob sua
responsabilidade;

Fornecer enderecos de pais de alunos e de colegaslzhlho a pessoas
estranhas e vendedores etc.;
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CAPITULO Il - Da Equipe Docente
SECAO | - Das Finalidades

Art. 128 - A docéncia deve ser entendida como processo ptimdgintervencdes diretas
e continuas entre a experiéncia vivenciada do ediaca o saber sistematizado, tendo em
vista a apropriacdo, construcdo e recriagdo de ecomientos pelos educandos e o
compromisso assumido com o conjunto da escolayéstraa participagdo em acdes
coletivamente planejadas e avaliadas, de acordoasodiretrizes da Politica Educacional
da Secretaria Municipal de Educacéo e respeitdeigisiacdo em vigor, conforme LDB.

Art. 129 - O corpo docente tem a funcdo de atuar no processnocee aprendizagem,
buscando o desenvolvimento de experiéncia de apegeim por meio de atividades
individuais e coletivas planejadas e avaliadas parenstrucéo de saberes sistematizados,
tendo em vista a construgéo, apropriacao e aqaisie&onhecimentos pelos educandos.

Art. 130 - O corpo docente estende-se por todos os professevetamente qualificados,
efetivos ou contratados para o exercicio do magstéo estabelecimento de ensino,
conforme legislacao da Secretaria Municipal de Bdac e Lei Complementar 050.

Paragrafo Unico -Os professores deverdo estar devidamente registoadautorizados a
lecionar segundo as exigéncias da lei.

SECAO Il - Da Constituicéo

Art. 131 - O Corpo Docente sera constituido por professoreslamente habilitados com
formacdo preferencialmente em magistério, pedagogia@specializagdo em Educacao
Especial e/ ou cursos de atualizacéo e experi@dacimea de atuacao:

I. Professor regente
Il. Professor de Apoio
lll. Professor de Educacéo Fisica

Art. 132 - Conforme Lei Complementar 050art. 5°, 0s professores terdo, além dos
previstos na legislacao vigente, os seguintestdgei

l. Utilizar os recursos disponiveis na escola neciesspara que se atinjam 0s
objetivos educacionais e instrucionais;

Il. Valer-se de técnicas e métodos pedagogicos propacs obter melhores
resultados no rendimento de seus alunos;

[ll. Participar de reunibes promovidas pela escola, festando o seu voto em
questbes deliberativas;

IV. Utilizar os livros da biblioteca do estabelecimemézessarios aos servigos de
V. suas funcoes;
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VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIIl.
XIV.
XV.

Opinar sobre programas, cursos, técnicas e mefgidslasadas;

Participar plena e ativamente no amplo processagiggico que a escola
mantém e desenvolve, através de suas funcdoedastaspecificas;

Ter conhecimento das prestacdes de conta do Diretor

Participar de cursos, palestras, seminarios, seanh@ja prejuizo na carga
horéaria da escola,

Usufruir todas as vantagens que a Lei de Gestambratica n° 795/02;

Ter acesso ao material didatico necessario ao gesdra de suas funcdes;
Ministrar suas aulas sem ser molestado ou impaittyna

Participar plena e ativamente no processo pedagdgie a escola mantém;
Solicitar por escrito ao Diretor da escola, aqéiside livros didaticos;

Agir com bom senso nos casos de indisciplina emdakula, de acordo com
a necessidade do momento.

SECAO Il - Das Competéncias

Art. 133 - Conforme Lei Complementar 49, titulo 05, art. 589, professores além dos
previstos na legislacdo em vigor, terdo os segitdgeres:

VI.

VII.
VIII.

Comparecer pontualmente as aulas e reunifes pagaas tenham sido
convocados, independente de seu horario de aulas;

Proceder de forma que seu comportamento sirva eimm@g a conduta dos
alunos;

Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios eendhbrios escolares,
determinados pela Direcéo;

Chegar ao estabelecimento de ensino no minimo A0(d&utos antes do
horario de sua aula, diariamente, retirando-se stamapds o término da
mesma, prevenindo em tempo a Direcdo das everfalas, deixando em
seu lugar um substituto capacitado para o trabalho;

Manter sua sala de aula limpa e organizada de raodontribuir para os
trabalhos de limpeza,;

Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos emosedos objetivos
propostos como processo continuo de acompanhandaneprendizagem,
levando em consideracdo todos os aspectos cognigvpsicolégicos do
aluno, de acordo com sua deficiéncia.

Cumprir as horas atividades.

Colaborar com a Direcdo na organizacdo e execugéo tchbalhos
complementares de carater civico, cultural e réemeada comunidade
escolar.

Ter sempre em vista a formacgdo intelectual e tacdwms alunos, visando
antes a seguranca do que a extensdo dos conhemsmeanduzindo-os a
formacao de habitos e a capacidade de raciocinio.

Executar os programas das atividades, area deoestudisciplina, mantendo
rigorosamente em dia as escrituracdes dos diaeoslakse e caderno de
campo, que deverdo ser feitos com a maxima clapegeiséo e presteza;
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Fazer dentro do prazo estabelecido pela Secretariglatorios bimestrais ou
semestrais dos alunos, caderno de plano de aul@ri@sddevidamente
preenchidos;

Comunicar a Coordenagdo, Direcdo ou outros orgdogpetentes, a relacédo
dos alunos que ndo acompanham o processo de @agewh, bem como
agueles que nao possuem conduta satisfatoria;

Ministrar aulas de reforgco quando houver necessidad

Planejar as aulas observando conteddos que segdmmerdge necessarios para
a aprendizagem de acordo com o nivel de deficiéei@ada um de seus
alunos

Manter com todos os colegas de trabalho da esz@spirito de colaboragéo
e unido indispensaveis a eficacia do processo tdorca

Interessar-se e participar de cursos de aperfegoi@me encontros de
formagdao continuada, visando uma educacéo permegnent

Encaminhar o aluno para a sala de psicomotricidad®pre que necessario
acompanhado de um relatério esclarecendo as difideb a serem
trabalhadas neste setor;

Repor todas as aulas completando a sua carga@dhom@rprazo estipulado
pela escola;

Manter o dominio de sua classe, bem como a disaiplios alunos em
qgualquer momento dentro do estabelecimento, obadeaggorosamente as
normas estabelecidas pela escola;

Permitir a entrada do Diretor, Coordenador e demambros da equipe
interdisciplinar, sempre que necessario na salautke para a melhoria do
trabalho pedagogico;

Comunicar aos setores responsaveis as faltas eéonc@as significativas,
relativas aos alunos e a acao educativa;

Acompanhar diariamente seus alunos na rotina deesaga escola,
orientando-os em momentos oportunos quanto as boaseiras,
relacionamento, atitudes e outros atos éticos\aldees;

Observar a ética profissional em todas as situad@ésmbalho;

Comunicar a direcdo os casos de suspeita ou cag@tatie doencas infecto-
contagiosas;

Cumprir as regras de organizacdo e disciplina edalas pela escola,
conforme PPP.

SECAO IV - Das Proibicdes

Art. 134 - Conforme Lei Complementar 49, de 1° de outubro @@81é vedado ao

professor:

Ferir a susceptibilidade do aluno no que diz réspas suas conviccoes
religiosas, politicas, condi¢cbes sociais e econ@spinacionalidade, cor, raca
e capacidade intelectual,

Dar conhecimento aos alunos de informac¢fes querenetracdo pretenda
reservar a si, bem como das questdes de relatério;
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lll. Falar, escrever ou publicar artigops em nome da I&sam qualquer
oportunidade, sem que para isso esteja autorizeldd}irecao;

IV. Dispensar alunos antes de findar o horario dassaden a autorizacdo do
Diretor;

V. Faltar as aulas, horas atividades e reunides s#tifigativa, podendo sofrer
penalidades de acordo com a lei;

VI. Ofender com palavras, gestos ou atitudes, Dir€oordenador, professores,
funcionarios, pais e alunos podendo sofrer adveigén

VII. Tomar posse de materiais pedagdgicos e de consubjeips de qualquer
espécie e equipamentos de propriedade da escofa,ceehecimento ou
permissao por parte da coordenacdo e ou autoraadpetente, podendo vir
a sofrer adverténcia,

VIIIl. Lecionar particular em aulas remuneradas, indilidaate ou em grupos, a
alunos de turmas sob regéncia;

IX. Advertir ou suspender de sua aula o aluno, semsaotenunicar a
coordenacdo e ou direcao;

X. Deixar a escola antes de findar o calendario esaaeto com autorizacao
do Diretor para 0s casos extremamente especiais;

XI. Promover ou autorizar festas e/ou comemoracdes w&am 8gulas sem o
conhecimento e autorizacéo da Direcao;

CAPITULO Il - Da Estrutura Organizacional

Art. 135 - A escola oferece a Educacao Infantil e Ensino Funetidal nas modalidades
Educacdo Especial e Educagdo de Jovens e Adul@msntjndo o atendimento
especializado as peculiaridades dos educandosutedtade escolar.

Art. 136 - A escola oferece atendimento educacional espeailiZ criancas, jovens e
adultos portadores de deficiéncia mental e outediéncias associadas a esta, como
fisicas, auditivas e visuais, permeados pela Edocaspecial e recebe matriculas de
alunos a partir de 06 meses de idade.

Art. 137 - Por se tratar de atendimento educacional destieaclasivamente a educandos
com necessidades, os niveis de ensino oferecid@esndser adaptados para a modalidade
educacao especial.

Art. 138 - Os niveis e modalidades de ensino estdo organizxdosés fases, tanto na

educacao infantil, como no ensino fundamental, daita acordo com a faixa etaria dos
educandos, de fora a atender suas necessidadexiedacs especiais e possibilidades de
aprendizagem.

Art. 139 - A escola adota o sistema de ciclo, assim como exnegllar de ensino, tendo
como principio a flexibilidade no curriculo e redpepela deficiéncia de cada aluno
especial.
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Art. 140 - Esta Unidade de Ensino funciona no periodo matwginespertino, sendo sua
carga horaria anual equivalente a 800 (oitocerttogs, distribuidas em 200 (duzentos)
dias letivos, conforme calendario letivo municipal.

Art. 141 - As turmas serdo organizadas de acordo com a idadel@gica, habilidades e
grau de comprometimento clinico.

Art. 142 - Os Curriculos e projetos serdo organizados numedagem critica social,
buscando a formacdo do aluno em diversas areasntie@mento e suas modalidades e
atividades da vida diaria respeitando sempre se@adipridades.

Art. 143 - As atividades curriculares e extra curricularefeeealizadas de acordo com o
ritmo, tempo e estilo de aprendizagem dos alunos.

Art. 144 - Os alunos matriculados na Escola de Educacado B$peco direito as acdes
educacionais pedagogicas, apoio e orientacdo afaelgares e atendimento especifico,
de acordo com suas necessidades e possibilidadgsatelizagem.

Art. 145 - Os programas educacionais serao reestruturadosaadds sempre que
necessario, em funcédo de conveniéncias didaticdegpgicas, nivel de desenvolvimento,
necessidades e possibilidades de aprendizagenddoanelos.

Art. 146 - A escola oferece servigos e apoios com profisssoegpecializados aos alunos
incluidos na escola regular, visando suprir suasessdades educacionais para a
permanéncia na escola e sucesso no processo erggmendizagem, conforme Resolucao
n°® 261/02, artigo 20.

CAPITULO IV - Da Organizacéo Disciplinar

Art. 147 - Sera aplicavel ao pessoal docente e administratnegyime disciplinar visando
garantir o adequado funcionamento, a qualidade rdon@, a formacéo do aluno, o
desenvolvimento das atividades escolares, 0 enterga dos servicos existentes e a
consecucao dos objetivos propostos.

Art. 148 - As penalidade a serem aplicadas ao pessoal doeesdeninistrativo sdo as
previstas na legislacdo pertinente, de acordo comegime de admissdo a que esta
submetido e de acordo com o resultado de avalcEBsempenho do funcionério.

Art. 149 - Nos casos em que se fizer necessario o afastandentluno, a direcédo
convocara 0s pais ou responsaveis, por meio do semopetente, para conhecimento da
situacdo e em busca de solu¢cbes adequadas, semmea®im acordo com as entidades
mantenedoras, observadas todas as recomendac@essespno Estatuto da Crianca e do
Adolescente e legislacdes especificas das pessdadqras de deficiéncia, se for o caso.

42



TITULO XII - Da Organizagéo Técnica e Servicos Eduacionais de Apoio
CAPITULO | - Da Constituigéo

Art. 150 - A organizagdo técnica e 0s servi¢os educacionaipd® da Escola Municipal
de Educacéo Especial podem ser assim distribuidos:

I. Da Equipe Técnica Interdisciplinar;
Il. Da Equipe de Apoio Especializado;
[ll. Outras equipes definidas pela Escola.

CAPITULO Il - Dos Fins e Objetivos

Art. 151 - A equipe técnica e de servicos de apoio espedimizgerao constituidas de
forma interdisciplinar e atuando de modo coletivyme individualmente sempre que se
fizer necessario, junto aos alunos, familia e cadade, como servicos complementares
ao trabalho pedagdgico, no sentido de cumprir getiebs educacionais e favorecer o
pleno desenvolvimento das potencialidades e amagens dos educandos que
frequentam a Escola Municipal de Educacao Especial.

SECAO | - Da Equipe Técnica Interdisciplinar

Art. 152 - A Equipe Técnica Interdisciplinar serd constitupaa profissionais que atuam
nas areas de educacdo, saude, assisténcia sooialras, devendo constar em seu
planejamento as atividades complementares e de ag@oiescola, para o processo de
ensino, aprendizagem e incluséo social de educaradfasnilia e comunidade onde vive.

Art. 153 - Os profissionais da Equipe Técnica Interdisciplirdeverdo fazer o

acompanhamento do desempenho Educacional dos apartisiparem de reunides com
os profissionais da escola, para prestar oriensagdeobter informacdes sobre o
desenvolvimento do processo educativo dos educandos

SECAO |l - Das Competéncias

Art. 154 - As diferentes fungbes constitutivas da Equipe Te&chinterdisciplinar serdo
exercidas pelos respectivos profissionais habdgada forma da lei, conforme as
necessidades e possibilidades da escola.

Art. 155 - O servico de psicologia escolar tem por funcaotridmnr no processo de
avaliacdo de forma interdisciplinar fornecendo &libs basicos para a formulacdo de
programas adequados para os educandos, para @edsicpara a orientacao familiar e
dos professores, promovendo o ajustamento pessaaudo por meio de informacdes e
orientacao sistematica e pertinente.
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Art. 156 - O Servico de Psicologia escolar serd exercido porou mais psicologos
selecionados ou indicados para a funcéo, em reggnagendimento agendado.

Art. 157 - Compete ao Psicologo:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIL.

XIIl.

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

XVIII.

Participar do processo de admissao, promocao gdestinto, transferéncia e
relatérios dos alunos, realizando diagnéstico, iagab, reavaliacdes e
estudos de casos, em parceria com 0s demais medzbeaglipe;

Participar dos estudos, decisbes e acOes da equigedisciplinar,
colaborando nas questbes especificas de seu campmrhecimento e
interdisciplinaridade;

Assessorar a acao de seu ambito de conhecimento;

Avaliar e atender individualmente ou em gruposdagcandos que necessitem
de assisténcia psicoldgica,;

Orientar as familias visando a otimizacdo do prezesiucativo;

Participar de reunides técnicas e /ou administiatisempre que convocado;

Acompanhar junto com os professores o desenvoltor@cada aluno, para
participar da elaboracédo do plano de atividades desenvolvido na escola e
familia;

Encaminhar aos servicos adequados os alunos cegassidades especificas
ultrapassem as possibilidades da escola.

Fazer visitas domiciliares, tendo como objetivo studo psico-social das
familias e dos alunos de forma individualizada upgl;

Avaliar as condi¢cbes psicolégicas do educando emgdfn da preparacao
profissional, colocacao no trabalho e acompanhamment

Convocar e organizar reunido de pais e professpr@sdo necessario;
Organizar e manter atualizado o arquivo com asagdes e relatérios de sua
area;

Aprimorar e atualizar seus conhecimentos espesificpedagdgicos através
de estudos, participacdo em congressos, SimposasBes;

Pensar na filosofia educacional de modo a orientariaborar para a inclusao
de educandos portadores de deficiéncia na escaasiioo regular;

Zelar pelo resguardo da ética profissional na sea de atuacao;

Contribuir na proposicdo da Direcdo, na realizagd® cursos de
aperfeicoamento aos funcionarios da escola;

Coordenar e supervisionar estagios de estudantBsidelogia, realizado na
Escola;

Executar outras atividades inerentes ao seu catngiolidas pela escola.

Art. 158 - O Servigco Social é o 6rgdo responséavel pelo esti@lambiente sécio-
econdmico e cultural da escola, familia e comuredadopondo e executando mecanismos
que visem a orientacdo e integracdo da familial@eomunidade.

Art. 159 - O Servico Social sera exercido por profissionai® dormacao na area social,
selecionados ou indicados para a funcéo, em reggna@endimento agendado.
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Art. 160 - Compete ao Assistente Social:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

Participar do processo de avaliacdo de entrada,ssdo) promocao e
desligamento, transferéncia, integracdo, realizardtudos de caso em
parceria com os demais membros da equipe;

Fazer a avaliagdo do ambiente escolar socio-fandtimvés de entrevista e
visitas domiciliares e outras técnicas proprias;

Orientar as familias, quanto a utilizacdo dos xsicomunitarios;

Fazer o levantamento de recursos disponiveis nartidade para possivel
utilizagdo no encaminhamento dos alunos e melldagacondi¢cdes sociais
das familias;

Levantar e sistematizar as informacdes que perm#dasyuipe técnica e
direcéo, tomar decisoes;

Participar de reunides técnicas e pedagogicas;

Realizar pesquisas de trabalho local, visando dasidios a programas de
Educacao Profissional;

Coordenar e supervisionar o programa e atividadegstola, bem como
estagio de estudante de servigo Social,

Organizar e manter atualizado as informacdes itesensua area de atuacao;
Apresentar a Direcdo relatérios das atividadesdag social;
Participar de reunides técnicas e/ ou administiatisgempre que convocado;

Aprimorar e atualizar seus conhecimentos atravéstiglos, participacdo em
congressos, simposios e reunides;

Manter contato permanente com as familias escladeckes sobre o

trabalho desenvolvido pela entidade com seus filpagxurando envolvé-las
no processo educativo da escola;

Executar outras atividades inerentes ao seu cdripuidas pela direcdo da
escola.

Art. 161 - O profissional dé-isioterapia € membro da equipe interdisciplinae ®cupa na

prevencéo,

recuperacdo, orientacdo e apoio, coafomacessidades individuais

apresentadas pelos alunos da escola.

Art.162 - O Servico de Fisioterapia sera exercido por um ais profissionais habilitados
na area de Fisioterapia, selecionados para a fuagéicegime de atendimento agendado.

Art. 163 - Compete ao Fisioterapeuta:

Participar do processo de avaliacdo e reavaliagdtydos de caso, em
parceria com os demais membros da equipe;

Prestar atendimento individual ou em grupo, dedcaom a necessidade e
disponibilidade;
Proceder a reavaliacfes periddicas e acompanhamento
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IV. Participar de reunides para estudo de casos, fazenohides com o0s pais
mantendo-os informados e orientados a respeitovolagio do aluno e das
adaptacOes para o educando no lar;

V. Manter atualizados e organizados os registroseneties aos casos sob sua
responsabilidade;

VI. Encaminhar os alunos para os 0rgaos e servicosatenips sempre que fizer
necessario;

VII. Manter a ética profissional em relacdo aos assipeosliares as suas agdes
na escola;

VIII. Avaliar e supervisionar os estagiarios dos curgoBisioterapia, assim como
os voluntarios que chegarem até a escola;

IX. Assessorar o professor, oferecendo orientacfesibsps na sua area de
competéncia para acoes educativas e de qualidaddaje

X. Orientar as adaptaces na escola e na familissegfirerem necesséarias, para
0 bem estar e desenvolvimento harmonioso dos edaran

XI. Aprimorar e atualizar seus conhecimentos atravésstigdos, participando
em reunides, congressos, simpaosios etc.

XIl. Participar de reunifes técnicas, pedagogicas entnativas, sempre que
convocado;

XIll.  Executar outras atividades inerentes ao seu carngaidas pela Diregéao.

Art. 164 - O Servico de Fonoaudidloga tem por finalidade ifieat, as diversas
disfuncbes de linguagem para melhoria das funcOegprendizagem nos diferentes
contextos de comunicacao.

Art. 165 - O Servico de Fonoaudi6loga sera exercido por ummais profissionais
especializados na area, em regime de atendimeeaialado.

Art. 166 - Compete ao fonoaudiologo:

V1.

VII.
VIII.

Participar do processo de avaliacédo, reavaliacOestiglos de caso em parceria
com os demais membros da equipe;

Orientar individualmente ou em grupos os alunos geeessitam da acdo
fonoaudiolégica para desenvolvimento da fala, déae&linguagem;

Assessorar o professor, oferecendo orientacao folmagica para a conducao do
processo pedagogico em sala de aula; ajudandmoegso de comunicagao;

Acompanhar e orientar a utilizacao dos aparelhdgiaos se for o caso;

Promover reunides individuais com pais e profissi®ma escola, sempre que se
fizer necessario para orientacdes e esclarecimentos

Manter organizados e atualizados os registros ldoss
Manter ética profissional em relacdo aos assurd@sdola;

Coordenar e supervisionar os estagios de estuddatEenoaudiologia que forem
realizados na escola;

Aprimorar e atualizar seus conhecimentos atravéegdfedos, participacdo em
congressos, cursos, reunides e simposios;
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X. Participar de reunifes técnicas pedagodgicas e/dmingtrativas, sempre que
convocado;

XI. Executar outras atividades inerentes ao seu canpaidas pela Escola.

Paragrafo Unico: o servico médico € orgao responsavel pela hsstdinica dos alunos e
pela orientacdo da equipe quanto aos aspectos eséalic processo de atendimento aos
educandos.

Art. 167 - O Servico de Terapia Ocupacional tem por finalidguolevenir, orientar e
encaminhar a fim de satisfazer as necessidadealdioss, atingindo seu grau maior de
funcionalidade e independéncia no ambiente escadaral, familiar, de trabalho, lazer e
outros espacos de vivéncia do educando.

Art. 168 - O Servico de Terapia Ocupacional deverda promovéesague propiciem a
insercdo do portador de deficiéncia na familia doks/ comunidade no mercado de
trabalho, desenvolvendo programas voltados parduad€do Profissional e sua incluséo
na familia, escola e comunidade.

Art. 169 -O Servico de Terapia Ocupacional sera exercidaipoou mais profissionais
especializados na area, selecionados para a fusrgéiegime de atendimento agendado.

Art. 170 - Compete ao Terapeuta Ocupacional:

|. Participar do processo de avaliacdo, reavalia@eptacdes necessarias na
escola e familia, estudos de caso em parceria cnemais membros da
equipe;

Il. Planejar, avaliar o trabalho de preparacao dasa@®&ducacdo Profissional
na Instituicdo Escolar ou em parcerias, e aindgptadas situacdes para
colocacdo do portador de deficiéncia no mercadadraealho conforme
possibilidades do mesmo;

[ll. Orientar e esclarecer as familias e professore® sotrabalho e atendimento
a ser realizado na Instituicdo Escolar e na profamilia efetivando as
respectivas adaptacdes que se fizerem necessaria;

IV. Organizar e manter atualizado os documentos @r@atpertinentes;
V. Zelar pelo sigilo da ética profissional na sua @eatuacao;

VI. Aprimorar e atualizar seus conhecimentos atravéestlglos, participacdo em
congressos, cursos, reuniées e simpaosios, etc.

VII. Participar de reunides técnicas pedagdgicas edmingstrativas, sempre que
convocado e se fizer necessarios;

VIIl. Executar outras atividades inerentes ao seu cangoaidas pela Escola;
CAPITULO Il - Equipe de Apoio Especializado

SECAO | - Dos Objetivos
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Art. 171 - A Equipe de Apoio Especializado tem por objetivos:

|. Assessorar e orientar a rede regular de ensin@ngado ao educando
incluido o atendimento adequado as suas necessjdadssibilitando seu
desenvolvimento, aprendizagem e sua permanénaigesso na escola.

Il. Orientar diretor, professores e especialistas esofmdutas;
[ll. Orientar a familia;
IV. Acompanhar o processo educativo do educando;

V. Promover treinamento, cursos e outras acdes neesssa

SECAOQ Il - Da Composi¢éo
Art. 172 - A Equipe Itinerante ser4 composta por:
l. Um fonoaudidlogo;
II. Uma psicopedagoga
lll.  Uma psicoéloga;
TITULO XIll - Manuteng&o, Conservagdo e Ampliagdo t Patriménio

CAPITULO | - Da Finalidade

Art. 173 - A Escola Municipal de Educacédo Especial elaborandplanejamento anual,
objetivando promover a manutencao, conservacagéam@o de seu patrimonio.

CAPITULO Il - Da Manutencao

Art.174 - Fica sob a competéncia da Direcdo Escolar a reapibdade de comunicar a
Secretaria Municipal de Educacdo para que tomerdesglas providéncias de todo e
qgualquer tipo de reparos necessarios ao funcionanefitaz das instalacdes em geral,
sendo ainda os mesmos, responsaveis pela verdicag@leno cumprimento dos servigcos
contratados ou combinados.

CAPITULO Il - Da Politica de Conservacéo

Art.175 - O corpo docente devera desenvolver acdes integeanlasila de aula, que visem
a conscientizacao dos alunos, com énfase na inmop@até na necessidade da conservagao
do patriménio escolar.

Art.176 - O corpo docente, a equipe técnica e a equipe de fpardo responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos, no sentido da consereagéentacao, cobrando atitudes
gue visem a correta utilizacdo dos bens, instatagiplipamentos e do patriménio escolar.
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Art. 177 - A Direcao e equipe técnica ficardo responsaveis gahtrole de saida de bens e
equipamentos que possam ser cedidos para a cordensdd a forma de empréstimo,

devendo ainda exigir a oficializacdo dos atos,vasade documentos que indiqguem 0s
objetivos, quanto a qualidade do material, despeoiodo, responsavel pelo empréstimo e
responsabilidade pela reposi¢cdo em caso de daexti@vio.

Paragrafo Unico: O mesmo procedimento se far4 nas circunstanciasodedo da
comunidade ou instituicdes para a escola.

Art. 178 - Quando da ocorréncia de fatos que configurem ajaigiD indébita,
depredacdo ou danificacdo do patriménio escolarDieecdo deverd comunicar
oficialmente a ocorréncia a Secretaria de Educapd®,tomarad as medidas previstas no
Estatuto do Funcionario Publico.

TITULO XIV - Das Disposi¢des Transitdrias
CAPITULO | - Das Disposicoes finais

Art. 179 - Todos os atos de solenidades, feiras, rifas ecpga@ido em eventos, estardo
sujeitos a aprovacao da Diretoria da escola e deea Municipal de Educacéo.

Art. 180 - Todo e qualquer bem que se adquirir através dasfeiifas e outros eventos ou
movimento a favor da escola, se incorporara adnp@mio da escola, para uso e finalidade
da mesma.

Art. 181 - Incorporar-se-ao a este regimento, tantos quanisa se fizerem necessarios.

Art. 182 - Os casos omissos neste regimento serdo resolvedadDpecdo da escola ou
pelos 6rgdos competentes, respeitada a legislagéots.

Art. 183 - As modificagbes que por ventura ocorrerem depoisapi@vacdo deste
Regimento Escolar, sera comunicado aos 6rgdos ¢enips e serdo explicitadas atraves
de Emendas Regimentais.

Art. 184 - Este Regimento entrara em vigor na data de suicpgéb
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